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Information zur Verarbeitung |hrer personenbezogenen
Daten als Bewerber bei Pape & Rahn Steuerberater GbR

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Pape & Rahn Steu-
erberater GbR und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wie erreiche ich den Datenschutzbeauftragten?
Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist:

Pape | Rahn Steuerberater GbR

Ramskamp 58a

25337, Elmshorn

Telefon: +49 (0) 4121- 29 19 60

Telefax: +49 (0) 4121- 29 19 699

datenschutz@pape-rahn.de

vertreten durch: Tony Rahn und Karsten Pape

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der 0.g. Kontaktdaten oder unter: E-Mail-Adresse daten-
schutz@pape-rahn.de

2. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?
Die Erhebung dieser Daten erfolgt,

< um Sie als Bewerber identifizieren zu kénnen;
< zur Kontaktaufnahme mit lhnen;
K zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihre Anfrage hin und dient nach § 26 BDSG-neu zu den genannten Zwecken fur
die angemessene Bearbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen.

3. Wer bekommt meine Daten?

Eine weitere Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte findet nicht statt.

4. Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend machen?
Soweit berufsrechtliche Vorschriften nicht entgegenstehen haben Sie das Recht:

X gemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenlber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht
mehr fortfihren durfen;

< gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kénnen Sie Auskunft tber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen
Daten, die Kategorien von Empfangern, gegenlber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden,
die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern
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diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfin-
dung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

< gemaR Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

X gemaR Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsaufterung und Information,
zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des offentlichen Interesses oder zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

< gemaR Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie
aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendma-
chung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

< gemaR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem struk-
turierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen und

< sich gemal Art. 77 DSGVO bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie sich
hierfiir an die Aufsichtsbehdrde lhres Uiblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Kanzlei-
sitzes wenden.

5. Kann ich gegen die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten widersprechen?

Haben Sie Ihre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gegeben, so haben Sie, soweit
dafur Grinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit das Recht, gemaR Art. 21
DSGVO Widerspruch gegen diese Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen.

Maochten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genlgt eine E-Mail an datenschutz@pape-rahn.de.
6. Habe ich die Moglichkeit mich zu beschweren?

Sind Sie der Auffassung, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns rechtswidrig ist oder
gegebenenfalls aus anderen Griinden gegen das Datenschutzrecht verstoRen, so kénnen Sie sich bei der fir uns
zustandigen Aufsichtsbehoérde beschweren:

Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein

HolstenstralRe 98

24103 Kiel

7. Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Ihre fiir das Bewerbungsverfahren erhobenen personenbezogenen Daten werden nach sechs Monate nach Ver-
sand einer Absage geloscht, es sei denn, wir haben von |hnen die Einwilligung erhalten, dass wir Ihre Daten langer
aufbewahren durfen, bspw. zur Aufnahme in einen Bewerberpool.

Unter Umstanden kann es in Einzelféllen dazu kommen, dass personenbezogene Daten firr einen Zeitraum ge-
speichert werden muissen, da wir uns gegen geltend gemachte Anspriche verteidigen. Diese gesetzlichen Verjah-
rungsfristen betragen zwischen drei und dreilig Jahren.

8. Werden meine personenbezogenen Daten in ein Drittland libermittelt?

Findet eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an einen Dienstleister auRerhalb des Europaischen Wirt-

schaftsraums (EWR) statt, so Gibermitteln wir die Daten nur, wenn die Europaische Kommission fiir dieses Drittland
ein angemessenes Datenschutzniveau bestétigt hat oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. EU-
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Standardvertragsklauseln) vorgehalten werden. Unter den oben genannten Kontaktdaten kdnnen Sie detaillierte
Informationen dazu anfordern.

9. Bin ich verpflichtet meine Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist es erforderlich, dass Sie uns die Daten zur Verfligung stellen, die die
Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses ermdglichen bzw. fur deren Erhebung eine gesetzliche Verpflichtung auf
unserer Seite besteht. Eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens ohne diese Daten ist ausgeschlossen.

10. Finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBnahmen zum Profiling statt?

Zur Erfillung der vertraglichen Verpflichtungen finden keine automatisierten Einzelfallentscheidungen oder Mal3-
nahmen zum Profiling statt.



